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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Vizyon: Aydmlar imam Hatip Ortaokulu olarak vizyonumuz; Egitim degeri olarak,basarilari iilkemiz ve diinyaca kabul goren,saygin bir egitim
kurumu kimligi ile birlikte ; I¢inde yasadigimiz yiizyila yakisir egitim ve dgretim faaliyetleri alaninda uluslararas: standartlara uygun teknoloji
ve bireysel gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve onlar1 hayata hazirlayan, Tiim 6grencilerini akademik ve sosyal
yonden ulusal ve uluslar arasi toplumlarm her zaman en 6nde gelen saygin birer bireyleri olarak géren ve ona gore , sevgi, saygi ve gliven
ortaminda bagsarma azmi ve gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile miilkemmele ulasmak i¢in ¢alismak, stirekli gelisim ile miikemmel bir egitim
kurumu olmaktir. Ayrica imam Hatip bilincini yayginlastirarark dinine vatanina milletine yararl bireyler yetistirmek de baslica vizyonumuzdur.

Misyon: Aydimlar Imam Hatip Ortaokulu olarak misyonumuz; Bilgiyi dikte ettiren degil bilgiye ulasma yollarmni dgreten, takim galigmasini &n

plana ¢ikaran, 6grenci 6gretmen etkilesimini {ist diizeyde tutmaya 6zen gosteren, arastirici ve yaratici 6grenci odakl bir egitim diizeyine
ulagmaktir.

UGUR DURMUS

Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stirecinde ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
UGUR DURMUS Okul Miudiirii KENAN SUBASI Midiir yardimcisi
KENAN SUBASI Miidiir Yardimecis: | ELIF KILIC Ogretmen
COSKUN ORUC Ogretmen KEREM GUN Ogretmen
IDRIS KARANFIL Okul Aile Birligi

Basgkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

il ve ilge Merkezine Uzaklik
IL MERKEZINE UZAKLIK 104 KM.ILCE MERKEZINE UZAKLIK 27KM

Yerlesim Yeri Bilgisi

Aydinlar Beldesi Adilcevaz'in Kuzeydodusunda Suphan Daginin dogu eteginde bulunur. Guney ve Guneydogusunda Van Golu yer
alir.1992 yilinda Belediye olan Aydinlar dérdii merkez tigli de digarda olmak (izere yedi mahalleden olusur. Bunlar; Atatiirk, ismetpasa,
Menderes, Esentepe, Gulltepe, Kiskili ve Budaklh mahalleleridir. Kigkili, Budakli ve Glltepe 6nceden Aydinlar'a bagh koyler iken Belediye
olunduktan sonra mahalleye donusmuslerdir.

Aydimlar Imam Hatip Ortaokulu giris ve girisin tistii olmak tizere iki katli bir binada egitim 6gretim yapmaktadir. Tagimali
ogrenciler oldugu i¢in okulun bir smifinda yemek verilmektedir. Binanin i¢ durumu yetersiz oldugu icin labaratuvarlar

bulunmamaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlcesi:ADILCEVAZ

AYDINLAR BELDESI ATATURK MAH. GUL SK. AYDINLAR IMAM o . . .
Adres: HATIP ORTAOKULU BLOK NO 12/1 ADILCEVAZ / BITLIS Cografl Konum (hnk)
Telefon Numarast: | 05459043380 Faks Numarasz:

757730@meb.k12.tr . iolar
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://aydinlariho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757730 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 3 erkek 3 bayan

Kiz 28 Kadmn 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 20 Erkek 3

Sayis1

Toplam 48 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0



mailto:757730@meb.k12.tr
http://aydinlariho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Simif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
3 Ortaokul Miidiir ve
Miidiir

Brang Ogretmeni

Yardimcilar: ayni
zamanda brans

ogretmenidir) 9

Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 0 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 19 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanlan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3950

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0 Tuvalet Sayist




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 7 17

6-A 6 2 8

7-A 2 7 9

8-A 9 5 14
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 1

Okul Aile Birligi Gelir ve Gider Bilgisi

Okul Aile Birligi araciligiyla okulumuza herhangi bir bagis yapilmamustir. Dolayisiyla Okul Aile Birligi gelir ve giderimiz

bulunmamaktadar.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giigclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik okulumuz bahge sahasinmn bulunmasi
e Nitelikli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmas:.

Bina Temizligi e Okul binamizin diizenli ve temiz olmasi

Biitce e Dogrudan temin ihaleleri yoluyla kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

12



Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.

Zay:if Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince olmamast
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Okul Aile Birligi Okul Aile Birliginin

Bina ve Yerleske

Okul binamizin kiigiik ve yetersiz olmasi ayrica sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin zorlugu

Konferans salonunun olmamasi
Okul kiitiphanesinin olmamasi

Donanim Fen laboratuvarinin olmamasi
Biitce Okul biitcesinin olmamas.

Elektrik sisteminin yetersizligi.
Genel

13




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin bulunmas;,
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmast konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin okulumuza ekonomik desteginin olmamasi,
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

14




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

15



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Imam Hatip Bilincini Gelistirmek

Oryantasyon ¢aligsmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi icin velilerin bilinglendirilmesi

NNV W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10

16



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Var olan demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarm daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Elestirel distnebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren

bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltirlini i¢sellestirmis, bilgi ve ve yetkinliklerini insanlk ve Ulke yararina kullanan evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilikgi okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugtini garanti altina alan akademik 6zgtirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytirtitiillen calismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yoOnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi bizim i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin

tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele

almdig: temadr.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirlti egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar: nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki t‘)ogrencﬂerden okula kay1t 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan grencilerden uyum 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Kayit bolgesinde yer alan grencilerin tespiti calismast| o oo teiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil 2024
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ke{lar} SUBASI 01 Eyliil-20 Byl 2024
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Okulumuz Ogretmenleri Fyliil 2024 itibariyle
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrarms ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Gst 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariyi takip eden ve olgen

gostergeler...)
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
Kenan SUBASI Mudir Yardimeist 2024 Eylil itibariyle her
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. ayin son haftasi
Kenan SUBASI Miidiir Yardimeist 2024 Eyll itibariyle her
2. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tegvik edilecektir. ayin son haftasi
Kenan SUBASI Miidiir Yardimecisi 2024 Eylil itibariyle her
3. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirtlacaktir. ayin son haftasi
Kenan SUBASI Miidiir Yardimecisi 2024 Eylil itibariyle her
4. [HO tanitimlart yapilarak [HO’lara gelinmesi tesvik edilecek sene sonu ilkokullarda
Kenan SUBASI Miidiir Yardimcist 2024 Eylil itibariyle her
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. ayin son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.211 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60

T Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.212 Okul d1§1v6g1‘e.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere 0 20 30 40 50 60
katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 1 10 20 30 40 50
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Oram
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 1 20 30 40 50 60
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi L
v Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Kenan SUBASI 2024 Bylul itibariyle her
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kullpleri aktif hale | vigir vardimers: aym son haftasi
getirilecektir.
Kenan SUBASI 2024 Eyll itibariyle her
2 Kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst aym son haftasi
Kenan SUBASI 2024 Eyll itibariyle her
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. Miidiir Yardimerst aym son hafiasi
Kenan SUBASI 2024 Eylil itibariyle her
4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Midiit Yardumetst aym son haftasi
Kenan SUBASI 2024 Eylil itibariyle her
5 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimetst aym son haftasi
Kenan SUBASI 2024 Eylul itibariyle her
6 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktur. Miidiir Yardimetst aym son haftasi
Kenan SUBASI 2024 Eylul itibariyle her
7 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda etkinlikler planlanmasi Miidiir Yardumest aym son haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil.), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [ 2027 2028
PG.31.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 0 1 2 5 7 12
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 1 snelik  oret terliklerini Kenan SUBASI 2024 Eylil itibariyle her aym son haftasi
311 e arau(; arina yonelik 6gretmen yeterliklerinin T
artirilmasi saglanacaktir. udt
Etkinlikler konusunda séretmenlerin destesi Kenan SUBASI 2024 Eylul itibariyle her aymn son haftas
3.1.2 5 & 8 Miidiir Yardimcisi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Okul
bahgesi, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap, Biitce kullanimi, Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Bakim ve onarim, Donatim,
Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg1 ve gtivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
Heniiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve 0 0 0 0
PG.3.1.1 2 Yoy gih as yap : 0 0
maliyetli bir gosterge
- 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1is1 0 0
. 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 1 2 3 4 5
Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kenan SUBASI 2024 Eyliil itibariyle her ayin son haftasi
3.1.1 Elektrik Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi Mudiir Yardimcist
Kenan SUBASI 2024 Eyliil itibariyle her ayin son haftasi
3.1.2 [ Alternatif kaynaklarla okulumuz siuf dolaplarina kitap temin edilecektir. Miidiir Yardimest
Kenan SUBASI 2024 Eyliil itibariyle her ayin son haftasi
3.1.3 | Atik Pil, Safir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midtrltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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AYDINLAR IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Aydinlar imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiuktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Adilcevaz Ilge Milli Egitim Miudiirligii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“ Aydinlar Imam Hatip Ortaokulu Mudiirltigi niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
e ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |UGUR DURMUS MUDUR
2 |KENAN SUBASI MUDUR YARDIMCISI
3 |KEREM GUN OGRETMEN
4 |COSKUN ORUC OGRETMEN
5 |ELIF KILIC OGRETMEN
5 |iDRIS KARANFIL cB)AK;J;AAl\%E BIRLIGI YONETIM KURULU
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